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Ozet

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii i¢in hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu
boliimiin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki
saglamak amacindadir. Bu da yil igerisinde i¢ kalite glivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme
caligmalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiin olacagindan yapilan ¢alismalar
raporlastirilmistir. Raporun hazirlik siireci, i¢ ve dis paydaslar ile yil i¢inde yapilan; liderlik-
yonetisim-kalite, egitim-0gretim ve arastirma—gelistirme basliklarinda ele alinan
calismalarinin toplamini degerlendirme bi¢imindedir. Oz degerlendirme calismalar ve kalite
giivencesi kiiltiirlinlin yayginlastirilmas1 ve icsellestirilmesi amaciyla yapilan anketler,
olusturulan komisyonlar, organizasyon semalari, boliim i¢ degerlendirme raporlari, stratejik
planlar, ilgili web sayfalari, boliim faaliyet raporlar ve ilgili yonetmelikler ger¢evesinde bir

rapor hazirlanmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2010-2011 Egitim-
Ogretim déneminde kurulan Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi béliimiimiiz, siyasal, sosyal ve
idari alanlarda yerel, ulusal ve kiiresel sorunlarin farkinda olan, bu sorunlara etkin ve
alternatif ¢ozlimler {iiretebilen, diisiinen, sorgulayan, kamu yararim1 gozeten, entelektiiel,
girisimci, sivil toplum alaninda ihtiyag duyulan yetkinlige sahip bireyler yetistirmek
misyonunda ve insana ve gevreye saygili bireyler yetistiren ve Ogretim elemanlarinin
alanlarinda ulusal ve uluslararasi c¢aligmalara katilimini tesvik eden, teknolojik gelismeleri
yakindan takip eden bir boliim olmay1 amaclayan bir vizyondadir.

1. Tletisim Bilgileri

Boliim Baskam1 Adi Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Yunus KOC

Boliim Baskam E-posta: y.koc@alparslan.edu.tr

Boliim Baskam Telefon: 0436 249 1736

2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii yerel ve merkezi diizeyde devlet kurumlarina, bu
kurumlarin karar alma siireclerine, politikalarina, toplumla iliskilerine ve diisiinsel zeminine
odaklanir. Ayrica bilgi ve iletisim teknolojilerdeki gelismelerle birlikte uluslararas1 toplumlar

ve oOrgiitler arasindaki iliskilerin giderek arttigi dikkate alindiginda yalnizca ulusal degil



uluslararas1 diizeyde de kamu orgiitlerini, bu o6rgiitlerin siyasal siireglerini konu edinir. Bu
acidan bolim, yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde siyasal, sosyal, hukuki ve ekonomik
alanda gergeklesen degisimleri anlamaya ve anlamlandirmaya galisir.

Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2010-2011 Egitim-
Ogretim doneminde kurulan Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimii, kendi alaninda
uzman 2 Profesor, 3 Dogent, 9 Dr. Ogretim Uyesi ve 6 Arastirma Gorevlisi ile giiclii bir
akademik kadroya sahiptir. Boliim, dort anabilim dalindan olusmaktadir. Bunlar; “Siyaset ve
Sosyal Bilimler”, “Yonetim Bilimleri”, “Hukuk Bilimleri”, “Kentlesme ve Cevre
Sorunlar1”dir. Egitim ve Ogretim hareketliligi kapsaminda boliimiimiiz Erasmus, Farabi ve
Mevlana Programlar1 cergevesinde iiniversiteler ile 6grenci ve ogretim iiyesi hareketliligi
yiriitmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisu biinyesinde ise Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi

alaninda tezli ve tezsiz yiiksek lisans programu yiiriitilmektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: (3) Béliimiin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmast birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Boliimdeki yonetisim ve idari yapilanma yasal diizenlemeler ¢ercevesinde akademik ve idari
olmak ftizere iki kademeli bir yonetim modeli olarak dnceki yil belirtilmistir. Bu anlayis ile
2023 yilinda da devam etmistir. Fakiilte Sekreterligi fakiilte idari personelinin isleyis ve

yonetiminden sorumludur.

Dekanlik biinyesinde bulunan Fakiilte Yonetim Kurulu, bolim 6gretim iiyeleri ve fakiilte idari

personelinin katkilari ile yiiriitiilmektedir.

Boliim I¢ Kontrol standartlarna uyum eylem plani her yil hazirlanan faaliyet raporlar1 ve

performans programi raporlar1 araciligiyla uygulanmaktadir.
Kanitlar:
(3)A.1.1.1.boliim_organizasyon_semast.

http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/orgsema.pdf



http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/orgsema.pdf

(3)A.1.1.2.boliim_i¢ degerlendirme_raporlari.

http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/7395

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: (3) Béliimiin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadur.

Boliimiin degerleri ve hedefleri dogrultusunda, yetki paylasimi belirli standartlar ¢ercevesinde
onceki y1l belirtildigi gibi devam etmektedir. Ozellikle Ana Bilim Dal1 baskanlar ile belirli

araliklarla toplantilar yapilmaktadir.

Boliim akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Kanitlar:

(3)A.1.2.1.boliim_toplant1_tutanaklart. (2023 BKYS Eyliil kayitlarinda mevcuttur.)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimde degisim yonetimi bulunmamaktadur.

Boliimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimiin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi

bulunmamaktadir.

Boliimde egitim-6gretim faaliyetleri, akademik faaliyetlerinin toplanmasi, degerlendirilmesi

ve raporlanmasi i¢in kullanilan bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: (4) Boliimiin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Boliim, egitim-6gretim ve diger tiim faaliyetleri ile ilgili giincel bilgileri fakiiltenin ve
iiniversitenin web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylagsmaktadir. Boliim web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi i¢in gerekli

mekanizma mevcuttur.


http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/7395

Kanitlar:
(4)A.1.5.1.boliim_web_sayfasi.

http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin genelinde misyon, vizgyon ve politikalarla uyumlu

uygulamalar bulunmaktadur.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma

ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Aymi sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve

gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir.
Kanitlar:

(3)A.2.1.1.misyon.

Siyasal, sosyal ve idari alanlarda yerel, ulusal ve kiiresel sorunlarin farkinda olan, bu
sorunlara etkin ve alternatif ¢ozlimler tiretebilen, diisiinen, sorgulayan, kamu yararini gdzeten,
entelektiiel, girisimei, sivil toplum alaninda ihtiya¢ duyulan yetkinlige sahip, bdlge ve iilke
kalkinmasina katki saglayabilecek giincel bilgilerle donanmus, kiiltiirel ve evrensel degerlere
bagli, kendine glivenen bireyler yetistirerek 6zelde bdlgemizin genelde iilkemizin yararina

sunmaktir.
(3)A.2.1.2.vizyon.

(Cagdas egitim anlayis1 i¢inde, bolgesel ve ulusal diizeyde taninmis, insana ve ¢evreye saygili
bireyler yetistiren ve Ogretim elemanlarinin alanlarinda ulusal ve uluslararasi caligmalara
katilimini1 tesvik eden, teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve tercih edilen bir boliim

olmak.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardur.


http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr

Boliimde, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi ile sorumlulart belirlenmistir. Buna

karsilik mali kaynaklar1 mevcut degildir.
Kanaitlar:

(3)A.2.2.1.kurumun_degerleri ve hedefleri.

Kurumun stratejik plan gergevesinde degerleri ve hedefleri vardir. Kurumun biitiinsel, tim
birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen degerleri ve bu planiyla uyumlu

uygulamalar1 vardir. Bu degerler stratejiyi olusturur. Buna gore;

Egitim ve Ogretimde kaliteyi saglamak, personeline ve Ogrencilerine karsi adil ve esit
mesafede durmak, ¢esitlilige saygi duymak, hakkaniyete 6nem vermek, yenilik ve degisimlere

acik olmak Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi bolimiiniin temel degerleridir.

Hedefler:

= Degisen ve gelisen diinyada ulusal ve uluslararas: standartlara uygun, egitim-6gretim
faaliyetlerinde bulunmak,

= Boliimiin anabilim dallarinda bulunan akademik personelin ulusal ve uluslararasi
alanda 6zgiin eserler vermesini tesvik etmek,

= Ders programlarini giincel tutmak,

= Panel, seminer ve konferanslar gibi sosyal ve bilimsel etkinliklerin sayisin1 ve
niteligini artirmak

= Secmeli ders sayisimi artirarak Ogrencilerimizin mesleki ve kiiltlirel anlamda
gelisimlerine katki saglamak,

= Her y1l diizenli olarak lisansiistii programlarina (Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans) 6grenci
almak,

= Bolim Ogrencilerinin 6grenci degisim programlart konusunda bilgilendirilmesini
saglamak,

= Bo6liim ¢alisanlarinin memnuniyetini artirmak,

= Bolimde yer alan Ogretim elemanlarinin ve idari personelin bdliime iligkin
aidiyetlerini pekistirmek ve

= Bo6liim olarak uluslararasi tiniversitelerle igbirligi yapmaktir.

(3)A.2.2.2.boliimiin_baglh_oldugu_fakiiltenin_stratejik plani.



http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/%C4%B0%C4%B0BF%20(2021
2025)%20Stratejik%20Plan.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (2) Boéliimde performans gostergeleri ve performans yénetimi

mekanizmalar: tanimlanmugstir.

Kurumda performans yonetim mekanizmalar biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasia yardimei olur. Ug ayda bir akademisyenlerden, yaptiklar1 bilimsel ¢alismalar
ile ilgili veriler toplanmakta ve bu veriler yi1l sonunda akademik kurul toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin izlenmesi amaciyla, her yil bolimiimiizdeki
ogretim elemanlarmin bilimsel toplantilar, yaymlar ve projelerle ilgili faaliyetleri hakkinda
veriler toplanarak faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica farkli tiniversitelerde yiiksek
lisans ve doktora yapan Ogretim elemanlarinin gorev aldigi arastirmalar hakkinda bilgiler

toplanarak genel performanslari hakkinda fikir edinilmektedir.
Kanitlar:
(2)A.2.3.1.boliim_faaliyet_raporlari.

http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/Faaliyet%20Raporlar%eC4%B1/2023%20faaliyet
%20raporu.pdf

(2)A.2.3.2.boliim_i¢_degerlendirme_raporlari.

http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/7395

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: (1) Béliimde Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamaktadir.

Boliimiin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Bununla birlikte birimde Bilgi

Y onetim Sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar:

(1)A.3.1.1.boliim_faaliyet_raporlari.


http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/%C4%B0%C4%B0BF%20(2021%202025)%20Stratejik%20Plan.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/%C4%B0%C4%B0BF%20(2021%202025)%20Stratejik%20Plan.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2023%20faaliyet%20raporu.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2023%20faaliyet%20raporu.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/7395

http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2023%20faaliyet

%20raporu.pdf

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda

uygulamalar taniml siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
ylriitiilen bu siire¢ler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat, oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Bu kapsamda akademik yiikseltme
kriterleri giincellenmis, ilk atama ve yeniden atama siire¢lerinde kullanilmaktadir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek rapor

halinde sunulmaktadir.
Kanitlar:
(3)A.3.2.1.6gretim_liiyesi_atama_ydnetmeligi.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/mus-alparslan-kriter-

27102022.pdf

(3)A.3.2.2.akademik_personel_memnuniyet_anketi. (2023 yili anketi web ortaminda

yayinlanacaktir.)

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: (3) Béliimiin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iligkin

uygulamalar tamiml siireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Boliimde bagimsiz gelir kalemi yoktur. Fakiilte ve Rektorliik Strateji Dairesi tizerinden gelir
stirecleri yonetilmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi tagiir kayit yetkilisi olan
fakiilte ayniyet yetkilisi tarafindan, tasinmaz kontrol yetkilisi olan fakiilte sekreteri tarafindan

yapilmaktadir.
Kanitlar:
(3)A.3.3.1.mus_alparslan_iiniversitesi_stratejik_plana.

http://strateji.alparslan.edu.tr/tr/file/11440



http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2023%20faaliyet%20raporu.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2023%20faaliyet%20raporu.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf
http://strateji.alparslan.edu.tr/tr/file/11440

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (2) Boliimde egitim ve égretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki

ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlannugtir.

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg

yonetimi el kitab1 hazirlanmistir.
Kanitlar:
(2)A.3.4.1.birim_komisyonlari.

http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/7085

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katthm

Olgunluk Diizeyi: (2) Béliimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve Uluslararasiasma siireclerinin PUKO katmanlarina

paydas katilimint saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmigtir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligir ve stirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi ~ mevcuttur. Sonuglar  degerlendirilmekte  ve  bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:
(2)A.4.1.1.6grenci_anketleri. (2023 y1l1 anketi web ortaminda yayinlanacaktir.)

(2)A.4.1.2.personel_anketleri. (2023 yili anketi web ortaminda yayinlanacaktir.)
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde égrenci geri bildirimleri (her yariyl ya da her

akademik yilsonunda) alinmaktadur.

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yOntemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin

tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikyetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif


http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/7085

kanallar vardir, Ogrencilerce bilinmektedir. Ogrenciler damismanlar aracihigi ile veya

cevrimici kanallar ile birim yonetimine ulasabilmektedir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi, dgrencilerin dersleri ve dersi veren dgretim elemanlarinin
degerlendirmesini kapsayacak sekilde sorularin sonucunda olusturulmustur. Ogrencilere bu
anketler OBS iizerinden yapilmakta ve Ogrencilerin dersleri, O6gretim elemanlarini

degerlendirmesi istenmektedir.
Kanitlar:

(3)A.4.2.1.6grenci_anketleri. (2023 yil1 anketi web ortaminda yayinlanacaktir.)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalar: vardur.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak rektorliikk tarafindan toplanmaktadir. Bu
kapsamda iiniversiteye ait mezun takip sistemi bulunmaktadir. Bununla birlikte, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi mezun &grencileri ile ¢evrimici toplantilar diizenlenmis ve
toplantilarda &grencilere Mus Alparslan Universitesi Mezun Bilgi Sistemi’nin tanitimi

yapilmustir. Ayrica 6grencilere lisansiistii egitim konusunda da bilgi verilmistir.
Kanitlar:
(3)A.4.3.1.mezun_takip_sistemi.

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

(3)A.4.3.2.iktisadi_ve_idari_bilimler_fakiiltesi_mezunlarinin_gevrimigi_toplantist.

http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2300

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimiin Uluslararasilasma siireclerine iligkin yonetsel ve

organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadur.

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 rektorlik birimleri

tarafindan yiiriitilmektedir. Bo6limiin kendine 06zgii Uluslararasilasma siireclerine iligskin
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2300

yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir. Oniimiizdeki dénemde bu alanda

bir komisyonun kurulmasi 6nerilmektedir.

Kanitlar:

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: (2) Boliimiin Uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari

bulunmaktadr.

Uluslararasilasma kaynaklar1 rektorliik tarafindan belirlenmektedir. Boliimiin bu konuda

herhangi bir 6zel kaynag1 bulunmamaktadir.
Kanitlar:

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: (1) Béliimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yionelik

planlamalar bulunmaktadir.

Bolim tarafindan uluslararasilagma performansi izlenmemektedir.

Kanitlar:
B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Olgunluk Diizeyi: (3) Tamimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onayt gerceklesen programlar, programlarin amag ve égrenme ¢iktilarina uygun olarak

yiiriitiilmektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi programinin amagclart ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna web sitesi araciligi ile ilan
edilmistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin sahip oldugu misyon ve vizyon, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi programinin yeterlilikleri belirlenirken dikkate alinmistir. Bununla
birlikte programin ders bilgi paketleri, varsa ulusal ¢ekirdek programi ve Olclitler (6rnegin
akreditasyon vb.) goz oniinde bulundurularak hazirlanmistir. Miifredatin tasarlanmasi, boliim

bagkanligr tarafindan gercgeklestirilmektedir. Egitim  programlarinin  yeterliliklerinin
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belirlenmesinde program ciktilari, program oncesi hedefler ve program ¢iktis1 olarak Avrupa
Kredi Sistemi (AKTS)’lerdeki hedeflere gore belirlenmektedir. Miifredatin sekillenmesinde,
boliimde yer alan dgretim elemani sayilar: ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari 6nem
teskil etmekle birlikte birimin sahip oldugu fiziksel ve teknolojik olanaklar (erisim, sosyal
mesafe vb.) da dikkate alinmaktadir. Ancak dis paydaslarin katkilar1 yeterli seviyede

gerceklesmemektedir.
Kanitlar:
(3)B.1.1.1.siyaset_bilimi_ve_kamu_yo6netimi_boliimii_ders_icerikleri.

http://iktisat.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/kamui
crk.pdf

(3)B.1.1.2.siyaset_bilimi_ve_kamu_yonetimi_bdliimii_program_yeterlilikleri.

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&
curSunit=5464#

(3)B.1.1.3.siyaset_bilimi_ve_kamu_yonetimi_boliimii_tyyg _program_yeterlilikleri_iligkisi.

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&
curSunit=5464#

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin genelinde ders bilgi paketleri, tanmiml siirecler

dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmigtir.

Programim ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkam vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl

tyilestirmeler yapilmaktadir.
Kanitlar:
(3)B.1.2.1.siyaset_bilimi_ve_kamu_yo6netimi_bdliimii_ders_bilgi_paketi.

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&
curSunit=5464#
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirinugtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadur.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen
seviyeyl acikca Dbelirtmektedir. Ders 0Ogrenme kazanimlarimin gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Kanitlar:

(3)B.1.3.1.siyaset_bilimi_ve_kamu_yonetimi_bdoliimii_program_giktilari.

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&
curSunit=5464#

(3)B.1.3.2.siyaset_bilimi_ve_kamu_yonetimi_boliimii_program_giktilari_ve_ders_kazanimlar

min_iligkilendirilmesi.

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&
curSunit=5464#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas1 lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Gergeklesen uygulamanimn niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine
dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de gz 6niinde bulundurulmaktadir.
Bolimiimiiz egitim-6gretim ve diger tiim faaliyetleri ile ilgili giincel bilgileri, fakiiltenin ve
liniversitenin web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylasmaktadir. Her yil diizenli olarak ders
icerikleri ve dersler giincellenmektedir. Boliim biinyesinde 2011-2012 egitim-6gretim yilindan
itibaren, Bologna Siireci kapsaminda egitim planlarindaki derslerin 6grenci is yiikiine dayali
AKTS kredileri belirlenmistir. Bunun i¢in her yil bolim baskanliginca aragtirma gorevlileri

gorevlendirilmektedir.

Kanitlar:
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(4)B.1.4.1.siyaset_bilimi_ve_kamu_yonetimi_boliimii_dersleri_ve_igerikleri.

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&
curSunit=5464#

(4)B.1.4.2.diploma_eki.

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&
curSunit=5464#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin

mekanizma bulunmamaktadir.
Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Kanitlar:
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (2) Boliimde egitim ve ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek

iizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Boliim, egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere, uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 0gretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup, bu
stireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine fakiilte genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda &grenme kazanimi, Ogretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢cimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu fakiilte tist
yonetimi tarafindan takip edilmektedir. Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde ytirliten nitelikli
akademik kadrosu bulunmasina karsin bazi anabilim dallarinda halen akademik personel

ithtiyact bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)B.1.6.1.egitim_ogretim_komisyonu.

-14 -


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5464
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5464
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5464
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5464

http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/komisyonlar/10E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20Komisyonu.pdf

(2)B.1.6.2.6l¢gme_ve_degerlendirme_komisyonu.

http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/komisyonlar/9%C3%961%C3%A7me%20ve%?20
De%C4%9Ferlendirme%20Komisyonu.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin genelinde dgrenci merkezli ogretim yontem teknikleri

tantml siirecler uygulanmaktadir.

Bilgi aktarimindan ¢ok derin Ogrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri lisans ve lisansiistii grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve

gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

(3)B.2.1.1.b6liim_miifredati.
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&
curSunit=5464#

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin genelinde o6grenci merkezli ve cesitlendirilmis él¢me ve

degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadur.

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli 6dev,
proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Boliimdeki bir dersin yariyil i¢i notu; yazili veya

s0zlii sinav ile kisa sinav, 6dev, arastirma, inceleme, uygulama, proje ve benzeri ¢aligmalarin
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bir veya birka¢inin birlikte degerlendirilmesinden olusmaktadir. Bir dersin yariyil i¢i notunun
hesaplanmasinda, adi gegen simav ve g¢alismalardan hangilerinin kullanilacagi ve bunlarin
katki oranlari, bu dersten sorumlu 6gretim elemaninin 6nerisi ve ilgili boliim baskanlig1 onay1
ile yartyilin ilk haftasinda belirlenmekte, 6grencilere ilan edilmekte ve 6grenci otomasyon
sistemine islenmektedir. Her ders i¢in, akademik takvimde belirtilen tarihlerde bir yazili veya
sozIlii smav yapilmaktadir. Smmav programi, ilgili birimler tarafindan, sinavlarin baslangic
tarihinden en ge¢ on bes giin 6nce ilan edilmektedir. Bir dersin yariyil/yilsonu smavi; yazili
ve/veya sOzlii ya da uygulamali olarak yapilabilmektedir. Sinavlar, smav yonetmeligi
dogrultusunda belirlenen zaman ve siniflarda en az iki gézetmen ve ders sorumlusu 6gretim

elemaninin koordinatorliigiinde 6nceden hazirlanan oturma diizeni iginde yapilmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.2.2.1.ders_bilgi_paketi.
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&
curSunit=5464#

(3)B.2.2.2.6grenci_anketleri. (2023 yil1 anketi web ortaminda yayinlanacaktir.)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin genelinde ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iligkin planlar ddhilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Ogrenciler Erasmus Staj Hareketliligi ve Ogrenci Hareketliligi
kapsaminda Erasmus Birim Koordinatorii’niin onay1 ve birim yonetim kurulu karariyla yurt
disinda staj ve dgrenci degisimi yapabilmektedir. Ogrencilerin degisim programlartyla gerek
yurt dis1 (Erasmus-Mevlana) gerekse yurt ici (Farabi) degisimlerde aldiklari dersler ve
uygulamalar mezuniyet kredisine dahil edilmekte ve denklikleri birim intibak komisyonlari
tarafindan  yapilmaktadir. Ders ve her tiirli uygulamanin o6gretim bakimindan
degerlendirilmesi, AKTS kredisi {izerinden yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik edici ve kolaylastiric1 dnlemler bulunmaktadir.
Ayrica hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar da mevcuttur.

Ogrencinin fakiilte veya herhangi bir bdliim veya anabilim dalindan mezun olabilmesi i¢in en
az 240 AKTS kredilik dersten basarili olmas1 gerekmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin

AKTS karsiliklari, temel alan icin Yyiiksekogretim yeterlilikler ¢ergevesine gore belirlenen
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kredi aralign ve Ogrencilerin c¢alisma saati goz Onilinde tutularak ilgili kurullarca
belirlenmektedir. Ogrencilerin diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Bunlarla birlikte, 2023 yilinda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
{iniversitemiz Erasmus+ kurum koordinatorii Ogr. Gor. Yahya ADANIR tarafindan Erasmus+
tanitim semineri verilmistir. Seminerde Erasmus+ bagvuru kosullari, kimlerin bagvurabilecegi

ve hangi iilkelere bagvurulabilecegi vb. konular tizerinde durulmustur.

Kanitlar:

(3)B.2.3.1.ders_bilgi_paketi.
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&
curSunit=5464

(3)B.2.3.2.degisim_programlari.

Erasmus: http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr

Farabi: http://farabi.alparslan.edu.tr/tr

Mevlana: http://mevlana.alparslan.edu.tr/tr

(3)B.2.3.3.erasmus+_tanitim_semineri.

http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2187

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadur.

Yeterliliklerin onay1 ve mezuniyet kosullari, agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde
tanimlanmis olup kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli siirece uygun olarak ytiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Program yeterlilikleri, boliimde yer alan hocalarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmaktadir.
Ayrica kokli  {niversitelerin - birikim ve tecriibelerinden yararlanilmaktadir. Boliim
bagkanliginca ilgili konu i¢in her yil diizenli olarak arastirma gdrevlileri
gorevlendirilmektedir.

Kanitlar:

(3)B.2.4.1.yeterlilik_kosullart.
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&
curSunit=5464#

(3)B.2.4.2.ulusal_yeterlilik.

-17 -


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5464
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5464
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr
http://farabi.alparslan.edu.tr/tr
http://mevlana.alparslan.edu.tr/tr
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2187
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5464
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5464

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&
curSunit=5464#

(3)B.2.4.3.diploma_eki.
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&
curSunit=5464#

(3)B.2.4.4.program_yeterlilikleri.

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&
curSunit=5464#

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin genelinde dgrenme kaynaklarinin yonetimi alana 0zgii
kosullar, erigilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Fakiilte ve boliim i¢in simnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte olup 6grenciler tarafindan
erisilebilirdir. Bununla birlikte, 6grenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani

ve 0grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Kanitlar:

(3)B.3.1.1 kullanilabilir_alanlar.
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/%C4%B0%C4%B0BF%20(2021-
2025)%20Stratejik%20Plan.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimde égrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar ddhilinde yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin akademik basarilarii artirmak iizere onlara rehberlik eden ve ders siireglerini
yakindan inceleyerek ogrencilerin kariyer planlamalarina destek olan bir danisman 6gretim
eleman1 bulunmaktadir. Danismanlar Ogrencileriyle dilizenli olarak goriismekte ve
ogrencilerin akademik sorunlariyla ilgilenmektedir. Danigmanlik sistemi boliim baskanliginca
akademik kurul boliim toplantilari ve Ogrenci bulusmalarinda degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin damsmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz-yiize ve

cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
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erisilebilirdir (yiiz-yiize ve g¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

Yeni kayit yaptiran 6grencilerin ders kayitlar1 6grenci otomasyonu iizerinden otomatik olarak
gergeklestirilmektedir. Kaydini yaptiran her 6grenci i¢in boliim baskanliginca, boliimiinde yer
alan aragtirma gorevlileri arasindan bir akademik danisman gorevlendirilmektedir.
Danigmanlar dgrencilerine dgrenim siiresi boyunca rehberlik etmektedir. Ogrencilerin ders
notlar, devamsizliklari ve disiplin suglar1 danigmanlar tarafindan otomasyon sistemi
iizerinden takip edilmektedir. Danmigsmanlar tarafindan, &grencilerin akademik basarilarini
arttirmaya yonelik verimli ¢aligma metotlar1 ile ilgili yonlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica

her dénem basinda yeni gelen 6grencilere yonelik oryantasyon egitimi verilmektedir.

Kanitlar:
(3)B.3.2.1.danigsman_listesi.
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/danisman.pdf

(3)B.3.2.2.kariyer_gelistirme_merkezi.

http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

(3)B.3.2.3.1.smif_ogrencileri_igin_oryantasyon_programi.

http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1810

(3)B.3.2.4.psikolojik_danisma_ve_rehberlik_uygulama_ve_arastirma_merkezi.

http://pdrm.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Kanitlar:
(4)B.3.3.1.universite_stratejik_plani.
http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/filessfhnnRA+MUS ALPARSLAN.pdf

(4)B.3.3.2.uzaktan_egitim_merkezi.

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir

ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadur.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyac1t dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Asansor ve tekerlekli sandalye rampalari fakiiltemizde de yer almakta fakat aktif olarak
kullanilmamaktadir. Ayrica 1.1.B.F.’nin engelli dgrenci komisyonu ve danisman hocalar
araciligr ile bolim Ogrencilerinin genel durumlar izlenmekte ve gerekli destekler

saglanmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.3.4.1.engelli_ogrenci_birimi.
http://engelliogrenci.alparslan.edu.tr/tr

(3)B.3.4.2.engelsiz_iiniversite komisyonu.
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/komisyonlar/5Engelsiz%20%C3%9Cniversite%20
%20Komisyonu.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Ogrenci topluklarinin olusturulmas: ve desteklenmesi igin 6grenciler tesvik edilmektedir.
Ogrenci topluluklarin etkinlik ve faaliyetleri finansal olarak desteklenmektedir. Ogrenci
topluluklarina 6grenci topluluk danigmanlarinca rehberlik edilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yiirlitiilmesi amacina hizmet eden idari 6rgiitlenme
bulunmaktadir. Ogrencilerin bahsi gegen faaliyetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi igin bu

idari orgiitlenmeden yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.3.5.1.6grenci_topluluklart.
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117

(3)B.3.5.2.s0syal_ve_kiiltiirel_faaliyetler_komisyonu.
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http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/komisyonlar/7Sosyal%20ve%20K%C3%BClt%C
3%BCrel%20Aktiviteler%20Komisyonu.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin tiim alanlar icin tanmimli ve paydagslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadur.

Ogretim eleman:1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec, ve Kriterleri belirlenmis, ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimaktadir.

Akademik kadro talepleri Oncelikle birimin ihtiyaglart dogrultusunda rektorliik makamina
iletilmektedir. Uygun gériilen talepler i¢in Universite Yonetim Kurulu karar1 alinmaktadir.
Gerekli evraklar Yiiksekogretim Kurulu'na kadro kullanma izni almak iizere
gonderilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kullanim izni verilen kadrolar ilan edilerek akademik
personel alimi gergeklestirilmektedir. Ogretim eleman1 kadrolarina yapilacak atamalar 2547
sayili kanunun ilgili maddelerine gore yapilmaktadir. Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme
degerlendirmelerinde ilk asama olarak birim Ogretim elemanmin faaliyet dosyasi bir
komisyon tarafindan incelenmekte ve hazirlanan rapor rektorliik makamina sunulmaktadir.
Daha sonra bilimsel faaliyet dosyasi bilim jiirisi tarafindan degerlendirilmekte ve gelen

raporlarin olumlu olmasi durumunda atamalar rektorliik makami tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar:
(3)B.4.1.1.6gretim_iiyesi_atama_yonetmeligi.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/mus-alparslan-kriter-

27102022.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin genelinde oégretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardur.
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Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli- aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 0gretme-6grenme merkezi
yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artirtlmaktadir.

Kamnitlar:

(3)B.4.2.1.dijital_cagda ogrenme Ogretme_sertifika_programa.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve odiillendirme uygulamalart boliim geneline yayilmistir.
Ogretim elemanlari icin akademik tesvik uygulamasi vardir.

Kanitlar:

(3)B.4.3.1.akademik_tesvik_o6denegi_listesi.

https://www.alparslan.edu.tr/documents/63d7c3424bfe616750846100.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadur.

Boliimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadr.

Kanitlar:

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin

yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Boliimiin  aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini  silirdlirebilmesi i¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadur.

-22-


https://www.alparslan.edu.tr/documents/63d7c3424bfe616750846100.pdf

Kanitlar:

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimde doktora programi ve doktora sonrasi imkdnlar

bulunmamaktadir.

Boliimde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadr.

Kanitlar:
C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi: (2) Boliimde ogretim elemanlarimin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadur.

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim vb.
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

(2)C.2.1.1.yeni_dogentlik_kriterleri,_ssci-sc1_dergilerde_makale_yazma_ve_yayinlama

stratejileri:_ilkeler_ipuglari_semineri.

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/yeni-docentlik-Kriterleri-ssci-sci-derqgilerde-

makale-yazma-ve-yayinlama-stratejileri-ilkeler-ipuclari-3898

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: (1) Béliimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadur.

Bolimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Kanitlar:
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (2) Boliim arastirma faaliyetleri 3 aylik periyotlarla izlenmekte,

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadur.
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Boliim arastirma faaliyetleri 3 aylik periyotlarla izlenmekte, degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)C.3.1.1.birim_faaliyet_raporu.

http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2023%20faaliyet
%20raporu.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde igretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansint  izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan  mekanizmalar

kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinmn arastirma performansmi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli

stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir.

Kanitlar:

(3)C.3.2.1.birim_faaliyet_raporu.
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2023%20faaliyet
%20raporu.pdf

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi. (1) Boliimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Boliimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir

planlama bulunmamaktadr.

Kanitlar:
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D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli

kaynag bulunmamaktadur.

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynag1 bulunmamaktadir.

Kanitlar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Sonu¢ ve Degerlendirme

Ogrencilerimiz béliimde modern ve giincel teknoloji donanimli siiflarla desteklenen egitim-

ogretim faaliyetlerinden yararlanmaktadir.

Bolim hem 6gretim tiyesi sayisi olarak hem de profesor ve dogent kadrosu sayisiyla yiiksek
lisans ve doktora programu i¢in gerekli kriterleri saglamaktadir. Bu dogrultuda, yiiksek lisans

ve doktora programlarinin agilmasi hedeflenmektedir.

Boliim 6grenci sayisini artirmaya yonelik hedeflerini gerceklestirmek iizere 6grenci degisim
programlari icin belirledigi kontenjan sayilarimin artirilmasi stratejisine devam etmektedir.
Ayrica Ogrencilerin  kariyer gelisimlerini  destekleyecek danigmanlik faaliyetlerine

odaklanmay1 amaglamaktadir.
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